Regulament Intern - Rezumat

Directia de Asistenta Sociala Siret

Regulamentul intern al Directiei de Asistenta Sociala Siret a fost adoptat prin Decizia nr.
13/20.02.2026 si avizat de catre Sindicatul Impact Botosani, stabilind cadrul de organizare
si functionare al institutiei, precum si drepturile si obligatiile personalului, in conformitate
cu legislatia In vigoare.

Scop

e cresterea calitatii serviciilor sociale;

e asigurarea unei administratii eficiente si transparente;
e respectarea interesului public;

e prevenirea birocratiei si a faptelor de coruptie.

Domeniul de aplicare

Se aplica tuturor angajatilor institutiei (functionari publici si personal contractual), precum
si colaboratorilor, voluntarilor si altor persoane care isi desfasoara activitatea in cadrul DAS
Siret.

Principii de baza

o legalitate si responsabilitate;

o egalitate de tratament si nediscriminare;
e profesionalism si integritate;

e transparenta si respect fata de cetatean.

Raporturi de munca

Angajarea si ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs, in conditii de transparenta si
egalitate de sanse. Regulamentul stabileste modalitatile de desfasurare, modificare si
suspendare a raporturilor de munca sau de serviciu, conform prevederilor legale.

Drepturile personalului

e salariu si alte drepturi prevazute de lege;

e concedii si conditii de munca adecvate;

o formare profesionala continua;

e protectie juridica in exercitarea atributiilor;
e egalitate de sanse si tratament.

Obligatiile personalului

e sadrespecte legislatia, regulamentul intern si fisa postului;
e sdisiindeplineasca atributiile cu profesionalism;

e sdrespecte normele de conduita si etica;



e sd pastreze confidentialitatea datelor;
e sd contribuie la buna functionare a institutiei.

Organizarea activitatii
Regulamentul reglementeaza programul de lucru, evaluarea profesionala, mobilitatea
personalului, precum si utilizarea resurselor si a sistemelor informatice, inclusiv telemunca.

Voluntariat
Activitatea de voluntariat se desfasoara in baza unui contract scris, faira remuneratie, cu
respectarea drepturilor si obligatiilor stabilite de lege si de institutie.

Protectia datelor si etica
Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal si respectarea normelor de etica
profesionald, promovand un climat de integritate si respect.



